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    AUF KURS ZU NEUEN UFERN! 

 

 

 

 

    
 

 DAS  TEAM:FORUM  ZU R  
 

iNSPIRATION! 
iDENTIFIKATION! 

iNNOVATION! 
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  WIR MÜSSEN WELLENREITER WERDEN! 

Als COMMiT:COACH für Inspiration & Identifikation sehe ich 
die große Chance darin, dass eine neue Zeit des 
persönlichen Commitments anbricht, in einer 
UnternehmensKultur, in der Mit-Arbeiter nicht bloß als 
KostenFaktoren gesehen werden, sondern als 
LeistungsFaktoren - als wichtigste Grundlage der 
WertSchöpfung in der Zukunft.  

 

 

     
 

 AAA:DIENSTLEISTUNGSKULTUR! 
 
Dazu braucht es MiT-ARBEITER - keine BESCHÄFTIGTEN –
VOR-BILDER als FührungsKräfte, keine VOR-GESETZTEN.  
 
Nur in einer AAA:DIENSTLEISTUNGSKULTUR entstehen jene 
SPITZENLEISTUNGEN, die Kunden und Talente anziehen – 
und damit die Zukunft sichern!    
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iNSPIRATION! iDENTIFIKATION! iNNOVATION! 
 

 
 
 
 

            
       
 
Gerne moderiere ich Ihr TEAM:COMMiT:FORUM in 
regelmäßigen Abständen im EntwicklungsProzess in eine 
AAA:DIENSTLEISTUNGSKULTUR – geprägt von 
 
WERTSCHÄTZUNG - LEISTUNGSFREUDE - LÖSUNGSKOMPETENZ  
 
Dazu implementieren wir statt eines KVP – Kontinuierlichen 
Verbesserungsprozesses - einen KIP – Kontinuierlichen 
InnovationsProzess – in einer LERN:KULTUR, die in die 
Zukunft führt, statt in der üblichen FEHLERKULTUR, die in 
ihrer Rückwärtsschau gefangen ist. 
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DELFINE          –         DAS SYMBOL FÜR 
AAA:DIENSTLEISTUNG IN BESTFORM! 

DAS SYMBOL FÜR PARTNERSCHAFTLICHE FÜHRUNG! 

DAS SYMBOL FÜR PARTNERSCHAFTLICHE KOOPERATION! 

DAS SYMBOL FÜR PARTNERSCHAFTLICHE KOMMUNIKATION! 

Delfine galten schon im alten Griechenland als das Symbol für 

PARTNERSCHAFT. Unser Wirtschaftssystem basiert darauf, dass wir 

uns alle als DIENSTLEISTER verstehen – von der Schwerindustrie bis 

zur Pflege – und uns wechselseitig mit unseren Leistungen dienen,  

in unserer internen & externen AAA:DIENSTLEISTUNGSKULTUR, 

geprägt von Frauen und Männern, die ihre DienstLeistung  

ANDERS ALS ANDERE – sprich: viel besser - it diesen Merkmalen - 

erbringen: 

 UNGETEILTE AUFMERKSAMKEIT!        

 ZIELORIENTIERTES ENGAGEMENT! 

 BEGEISTERNDE LEISTUNGSFREUDE!  

 SOUVERÄNE LÖSUNGSKOMPETENZ! 

 MIT-DENKENDE KREATIVITÄT! 

 PARTNERSCHAFTLICHE KOOPERATION! 

 WERTSCHÄTZENDE KOMMUNIKATION! 
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TEAM:COMMiT:FORUM 
FÜR IHREN KURS ZU NEUEN UFERN! 

  DIE ZUKUNFT RUFT WELLENREITER! 
MEINE EINSTELLUNG ZUR WIRTSCHAFT - ZU UNTERNEHMEN  

ZUR ARBEIT – ZUR LEISTUNG – ZUR DIENSTLEISTUNG  
ZU KUNDEN – ZU KOLLEGEN 

                                         

                       LEISTUNG & LEITBILD 
AAA:DIENSTLEISTUNGSKULTUR 

MEIN GEHALT ZAHLT DER KUNDE! 
 

                  MEIN TEAM & MEIN ICH! 
WIR HEISST IM TEAM IMMER ICH! 

            iNSPIRATION! iDENTIFIKATION! iNNOVATION! 
 

           MOTIVATION & QUALIFIKATION 
                     AAA:DIENSTLEISTER IN BESTFORM! 
                       OLD VALUES IN DER NEW WORK 

DIE ENTSCHEIDENDEN FÄHIGKEITEN 
FÜR BERUFLICHEN ERFOLG: 

     
           EIGENMOTIVATION – EIGENINITIATIVE – EIGENVERANTWORTUNG 
         KONDITION-KONZENTRATION - KOOPERATION - KOMMUNIKATION! 

 

MEINE ZIELE & MEIN PEP  
PERSÖNLICHER ENTWICKLUNGS PLAN 

                              „ICH BIN DIE MARKE!“ 
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DAS SAGEN BEGEISTERTE KUNDEN & TEILNEHMER 

 
 
„Ich war einfach nur sprachlos. Da trat einer auf, der die Dinge 
wirklich beim Namen nennt. Schonungslos provokant, mutig 
und wachrüttelnd, tabulos offen, aber beleg- und beweisbar, 
gleichzeitig absolut unterhaltsam, inspirierend und motivierend 
legte er Zusammenhänge offen, die ich in dieser Form, in dieser 
Art und Weise bisher noch nicht gehört habe.“  
Alexander Huhn Geschäftsführer Heinrich Huhn GmbH, Drolshagen 
 
 „Ich dachte anfangs, dieser Profi, mit allen Wassern gewaschen, 
durchschaut uns gleich und seziert unser Unternehmen. Aber 
weit gefehlt. Die Art und Weise, wie Sie sich mit unserer 
speziellen Problematik auseinandergesetzt haben, hat auch mir 
selbst einen starken Schub gegeben. Sie haben mehr bewirkt, als 
Sie sich vorstellen können!“  
Jürgen Ahlers – GF der LBR Steuerberatungsgesellschaft, Mainz 
 
„Sie haben uns mit Ihrem Beitrag im Rahmen unserer 
Ausbildertagung völlig in den Bann gezogen. Es gab keinen 
einzigen Feedback-Bogen, in dem Sie nicht als das Highlight der 
Veranstaltung erwähnt wurden!“  
Monika Lohmann RA & Leiterin BankCOLLEG RWGV Forsbach 
 
„Ich habe an zwei Tagen mit verschiedenen Teilnehmern aus 
meinem Team teilgenommen. Mir fällt dazu nur ein einziges 
Wort ein:  Sensationell!“ 
Michael Wollburg Manager Customer Support NIKON Düsseldorf 
 
„Danke, lieber Herr Jungbluth, für diesen außergewöhnlichen 
Abend. Ich bin gerade von unserer Betriebsversammlung nach 
Hause gekommen. Meine Gedanken fahren „Achterbahn“, weil 
Herr Baldus mitten hinein getroffen hat in unser Unternehmen 
und mich persönlich sehr berührt hat!“ 
Frank Wortmann Mitarbeiter Jungbluth Nutzfahrzeuge, Plaidt 
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iNSPIRATION-iDENTIFIKATION-iNNOVATION 
IM ZEICHEN DES DELFINS! 

 
GRUNDAUSBILDUNG                                                                                                                                                                                                                                                

 Fachhochschulreife 
 Industriekaufmann (IHK)  
 Fachkaufmann Marketing (AKAD university & IHK)  
 Inh. WirtschaftsDiplom – Betriebswirt (VWA)  

 
FACHAUSBILDUNG 

 Zert. Businesscoach (TAM) 
 Zert. DISG-Trainer (persolog-profil)  
 Zert. MSA-Master (Motiv-Struktur-Analyse)  

 
PRAXISQUALIFIKATION 

 Vorstandsassistent DEINHARD, Koblenz 1974 – 1975 
 Leiter Marketing-Service & Vertrieb RASTAL 1975-1981 
 Gesellschafter-GF AJB-Werbeagentur 1981 – 1987   
 Leiter INSTITUT SERVICE:CONCEPT  1987 - 2002  seither: 

   
 

                                         
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
                  BAHNHOFSTRASSE 16 - 56459 STOCKUM/Ww. 
                               Mob +49 (0) 171 693 1358 
                 info@vinzenz-baldus.de - www.vinzenz-baldus.de 
 

i N S P I R A T O R  
W I R T S C H A F T  &  B I L D U N G  

A U T O R  –  T E X T E R  –  E D I T O R  
E V E N T : I N S P I R A T O R  &  P R O Z E S S : M O D E R A T O R  

 


