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1. MEINE VISION – WIRTSCHAFT & WANDEL!

Meine Sichtweise von Wirtschaft & Wandel – Ökonomie & Ökologie –

Service & Exzellenz – Kultur & Kommunikation –

Team & Entwicklung – Person & Profession!

2. MEINE MOTIVATION – ANTRIEB & EINSTELLUNG!

Wo stehe ich - wo sehe ich mich in 5 Jahren? Meine Ziele & meine

Beweg-Gründe – meine Eigen-Motivation, meine Eigen-Initiative,

meine Eigen-Verantwortlichkeit - meine persönliche EINSTELLUNG zu

WIRTSCHAFT – DIENSTLEISTUNG – KUNDEN – KOLLEGEN!

3. MEINE KONDITION – PERSON & PROFESSION!

Meine Talente, meine Fähigkeiten & Fertigkeiten, mein

Wissen & Können, meine LebensKraft, meine WillensKraft, meine

EntscheidungsKraft, meine TatKraft, meine LeistungsKraft, meine

SchaffensKraft, meine SchöpferKraft, meine AusstrahlungsKraft,

meine AnziehungsKraft – MEIN PROFIL: PERSON & PROFESSION!

4. MEINE KOMMUNIKATION – AUFTRETEN & DIALOG!

Mein Umgang mit anderen Menschen als Teil meiner DienstLeistung

Mein Auftreten, mein Erscheinungsbild, mein persönlicher,

telefonischer, schriftlicher Dialog mit Kunden & Kollegen - mein

Verhalten in den Sozialen Medien!

iNSPIRATION ZUR AUS- & WEITERBILDUNG
PERSON   - ENTWICKLUNG  - PROFESSION !

5. MEINE KOOPERATION – HALTUNG & HANDLUNG!

Meine Rolle, mein Verhalten, meine wert-schätzende Kommunikation

als AAA:DIENSTLEISTERIN - als AAA:DIENSTLEISTER im AAA:TEAM!

6. MEINE INNOVATION – IDEEN & LÖSUNGEN!

Meine Veränderungsbereitschaft, meine mit-denkende Kreativität,

meine Verbesserungsvorschläge - meine Ideen!

7. MEINE AKTION – LEISTUNG & LEITBILD! COMMiT!

Meine UMSETZUNG der wichtigsten Verhaltenswerte:

 UNGETEILTE AUFMERKSAMKEIT!       

 ZIELORIENTIERTES ENGAGEMENT!

 BEGEISTERNDE LEISTUNGSFREUDE! 

 SOUVERÄNE LÖSUNGSKOMPETENZ!

 MIT-DENKENDE KREATIVITÄT!

 PARTNERSCHAFTLICHE KOOPERATION!

 WERTSCHÄTZENDE KOMMUNIKATION!

MEIN PEP - MEIN PERSÖNLICHER ENTWICKLUNGSPLAN
• KRAFT - KOMPETENZ - KONZENTRATION - KONSEQUENZ

• KOMMUNIKATION KOOPERATION
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DIE  SPEZIAL -QUALIFIZ IERUNG:  iWB:MASTER –
ALS LEITERIN/LEITER E INES iWB:FORUMS

D I E Q U A L I F I Z I E R U N G  V O N  
F Ü H R U N G S K R Ä F T E N  I N   D E R  A U S - &  W E I T E R B I L D U N G  
I N  U N T E R N E H M E N  & I N S T I T U T I O N E N

D I E Q U A L I F I Z I E R U N G  V O N
L E H R E R I N N E N  &  L E H R E R N  
A N  R E A L - & B E R U F S B I L D E N D E N  S C H U L E N

D I E Q U A L I F I Z I E R U N G  V O N
T R A I N E R I N N E N  &  T R A I N E R N  
A L S  F E S T E  P A R T N E R  D E S  i W B - I N S T I T U T S

iNSPIRATION: WIRTSCHAFT & BILDUNG!
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Als erfahrener Spezialist für iNSPIRATION WIRTSCHAFT & BILDUNG diene ich
Schülern & Auszubildenden mit den Inhalten zu diesem WeiterbildungsService:

PEP:LETTER & PEP:APP FIT FOR FUTURE!
P E R S O N - E N T W I C K L U N G - P R O F E S S I O N !

Mein Partner Dr. Marcel Setzer - HUMANSTARSapp GmbH schafft die konzeptionellen
und technischen Voraussetzungen für die Funktionen der PEP:APP – er ist für seine
Leistungen bereits mehrfach ausgezeichnet worden!

Gerade in diesen Zeiten des grundsätzlichen Wandels kommt es sehr darauf an, alle im
Unternehmen, vor allem auch die jungen Menschen von ihrem Berufsstart an
mitzunehmen in die neue Zeit - und die ewig gültigen OLD VALUES in der NEW WORK,
die ja auf mehr EIGENBESTIMMUNG basiert, konsequent zu fördern:

EIGENMOTIVATION – EIGENINITIATIVE – EIGENVERANTWORTUNG!

iNSPIRATION ZUR AUS- & WEITERBILDUNG
ZU DEN 7 STUFEN DES iWB : FORUMS !
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Die Integration von Migranten gelingt nur durch
Beruf & Bildung – nicht durch Teddybärchen und
den Antrag auf Bürgergeld. (VB)

„Seit 2010 begleitet er uns … unsere Auszubildenden
und Mitarbeiterinnen & Mitarbeiter aus 48 (!) Nationen
– von der Leitbild-Entwicklung bis zur Umsetzung im
Alltag – als erfahrener, inspirierender Coach für
PERSON-ENTWICKLUNG-PROFESSION.

Es gelingt Vinzenz mit seiner Persönlichkeit, seiner
ausgewiesenen Kompetenz, seinen erlebnis-
pädagogischen Fähigkeiten, alle für das Thema
Persönliche ServiceQualität zu begeistern, die unsere
nach seinem besonderen TeamModell entwickelte
AAA:DIENSTLEISTUNGSKULTUR in all unseren Häusern
und im mobilen Dienst ausmacht!“

Rosemarie Amos-Ziegler
Geschäftsführerin WGfS GmbH, Filderstadt

INTEGRATION VON MIGRANTEN - EIN ERFOLGREICHES MUSTERBEISPIEL: 
DIE WGfS WOHNGEMEINSCHAFT FÜR SENIOREN GMBH FILDERSTADT!

Gemeinsam mit FührungsKräften und TeamMitgliedern aus
allen Bereichen durfte ich das LEITBILD DER WGfS entwickeln.
Nach außen hin enthält dieses UnternehmensLeitbild diesen
obersten Leitsatz:

„LIEBEVOLL PFLEGEN MIT HERZ & VERSTAND!“

Nach innen hin lautet der oberste Leitsatz – und der macht
deutlich, dass in diesem Unternehmen eine besondere Kultur
gelebt wird: WERT-Schätzung ist die Grundlage jeglicher WERT-
Schöpfung:

„DEN SCHATZ IN JEDEM EINZELNEN ENTDECKEN!“

Im Jahr 2016 und im Jahr 2021 erhielt die WGfS, neben all den
vielen sonstigen Auszeichnungen der letzten 10 Jahre, aus all
den genannten Gründen nicht von ungefähr bundesweite
Auszeichnungen - wie z.B.:

DEUTSCHER BILDUNGSPREISTRÄGER KMU 2016
DEUTSCHER MITTELSTANDSPREIS 2021



„Sie haben uns mit Ihrem Beitrag im
Rahmen unserer Ausbildertagung völlig in
den Bann gezogen. Es war ein
berührender und inspirierender Tag mit
Ihnen. Es gab wirklich keinen
Feedbackbogen, in dem Sie nicht als
Highlight der Veranstaltung erwähnt
wurden!“
RA Monika Lohmann
Leiterin BankCOLLEG RWGV, Forsbach

„Ich habe an zwei Tagen mit
verschiedenen Teilnehmern aus meinem
Team teilgenommen. Zu beiden Tagen
fällt mir nur ein einziges Wort ein:
Sensationell!“
Michael Wollburg Manager Customer
Support NIKON GmbH Düsseldorf

„Ich möchte mich herzlich für Ihren Vortrag
bei unserem Azubi-Treffen bedanken. Die
einhellige Meinung des Publikums war:
„DER WAR ECHT SUPER!“
Mirko Tippmann
GL HS Heinrich Schmid, Chemnitz

„Es war die inspirierendste Schulung meines
Lebens. Du bist ein Geschenk für die Welt!“
Sina aus Simbabwe
nach iNSPIRATION WIRTSCHAFT & BILDUNG zur
Einführung von Migranten & Zuwanderern in die
Grundlagen der DIENSTLEISTUNG in der
Marktwirtschaft – in der WGfS GmbH Filderstadt.

DAS SAGEN BEGEISTERTE KUNDEN:

6



GRUNDAUSBILDUNG

• INDUSTRIEKAUFMANN (IHK)
• FACHKAUFMANN MARKETING (AKAD & IHK)
• INH. WIRTSCHAFTSDIPLOM BETRIEBSWIRT (VWA)

FACHAUSBILDUNG

• ZERT. BUSINESSCOACH (TAM)
• ZERT. DISG-TRAINER (PERSOLOG)
• ZERT. MSA-MASTER (MOTIV-STRUKTUR-ANALYSE)

PRAXISQUALIFIKATION

• ASSISTENT DEINHARD, KOBLENZ
• LEITER VERTRIEB RASTAL, HÖHR-GRENZHAUSEN
• GESELLSCHAFTER GESCHÄFTSFÜHRER

AJB-WERBEAGENTUR, MONTABAUR
• SEIT 1995 SELBSTÄNDIGER WIRTSCHAFTSCOACH
• LÉHRBEAUFTRAGTER AN HOCHSCHULEN

VINZENZ BALDUS W i r t s c h a f t s K o m m u n i k a t i o n

TRAINER !     TEXTER !        AUTOR !       REDNER !
MEINE DIENSTLEISTUNGEN

COMMiT:COACH
iNSPIRATION! iDENTIFIKATION! iNNOVATION!

• COACHING LEISTUNG & LEITBILD
AAA:DIENSTLEISTUNGSKULTUR!

• FÜHRUNGSKOMMUNIKATION IM VERÄNDERUNGSPROZESS!
• COACHING PERSON – ENTWICKLUNG – PROFESSION

FÜHRUNGSNACHWUCHS & UNTERNEHMENSNACHFOLGE!
• INTERNE KOMMUNIKATION – KONZEPTE & TEXTE!
• TEAM-iNSPIRATION – VORTRÄGE – SEMINARE – WiRKSHOPS!
• COMMiT:EDITION KONZEPTE – TEXTE – PUBLIKATIONEN

iWB:MASTER
iNSPIRATION WIRTSCHAFT & BILDUNG!

• iWB:FORUM FIT FOR FUTURE!
FÜR SCHÜLER – AZUBIS – MIGRANTEN –
MIT-ARBEITERINNEN & MIT-ARBEITER!

• iWB:MASTERS QUALIFIKATION 
AUSBILDERINNEN & AUSBILDER / LEHRERINNEN & LEHRER

• iWB:EDITION BILDUNGSKOMMUNIKATION
KONZEPTE – TEXTE – PUBLIKATIONEN
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VINZENZ BALDUS
BAHNHOFSTRASSE 16
56459  STOCKUM/Ww.

Fon +49 (0) 171 693 1358
www.vinzenz-baldus.de
info@vinzenz-baldus.de

KONTAKT

ICH BIN FÜR SIE DA!
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