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Alle FAMILIENUNTERNEHMEN sind geprägt von der oder den Persönlichkeiten, die es

gegründet, von den Menschen, die es durch die Zeiten geführt haben bis auf den heutigen

Tag. So sind sie zu vorbildlichen EntwicklungsMotoren der Wirtschaft geworden!

Auch zu IHREM FAMILIENUNTERNEHMEN gehört seine individuelle Gründungs- und

Entwicklungs-Geschichte. Dazu gehören auch die vielen kleinen und großen Geschichten der

Menschen, die es auf allen Ebenen geprägt haben. Das alles schreibe ich gerne für Sie als

AUTOR IHRER FIRMENCHRONIK & FAMILIENBIOGRAPHIE!

Dazu gehören Ihre Philosophie, Ihre Werte, Ihr Leitbild, Ihre UnternehmensKultur, Ihre

ServiceKultur in der Betreuung von Kunden und Interessenten. All diese prägenden

Elemente machen Ihre AAA:DIENSTLEISTUNGSMARKE, Ihre AAA:ARBEITGEBERMARKE aus

und werden in Ihrem UnternehmensBuch dargestellt. Sie gewinnen damit ein ganz

besonderes MarketingInstrument – mit großer Wirksamkeit – nach außen und nach innen!

MEINE SPEZIAL: KOMPETENZ 
DAS UNTERNEHMENSBUCH!

C H R O N I K  &  B I O G R A P H I E
D R .  K A R I N  K Ü B L E R

I N S T I T U T  F Ü R  U M W E L T P L A N U N G

W Ä H R E N D  D E R  P A N D E M I E  D U R F T E  I C H  
4  U N T E R N E H M E N S B Ü C H E R  S C H R E I B E N

S G T  – W G f S – N A C H T L E B E N  



1&1 Internet AG

L E I S T U N G &  L E I T B I L D  

Deutsches Rotes Kreuz WGfS GmbH
Wohngemeinschaft für 

Senioren

SCANIA 
Deutschland GmbH

Z U K U N F T S P R O G R A M M
L E I S T U N G  & L E I T B I L D

S O F O R T H I L F E - R E P O R T S
W E L T R O T K R E U Z T A G S -

M A G A Z I N E

L E I S T U N G  & L E I T B I L D L E I S T U N G  & L E I T B I L D  
„ K I N G  O F  T H E  R O A D “

MEIN TEXTER: FOKUS
INTERNE KOMMUNIKATION

LEISTUNG & LEITBILD!



EDS - HP 
ENTERPRISE

SERVICES

ILAG AG 
LAACHEN SCHWEIZ

SIEMENS INFINEON

M I T A R B E I T E R
K O M M U N I K A T I O N
H I G H  P O T E N T I A L S

FÜHREN 
IN DER FUSION

DEN WANDEL GESTALTEN

HYPOVEREINSBANK
M Ü N C H E N

L E I S T U N G &  L E I T B I L D  L E I S T U N G &  L E I T B I L D  

MEIN TEXTER: FOKUS
INTERNE KOMMUNIKATION

LEISTUNG & LEITBILD!



B E I S P I E L H A F T E  L E I S T U N G E N  F Ü R  O P E L  &  O P E L H Ä N D L E R :
INTERNE KOMMUNIKATION

PUBLIKATIONEN & PRÄSENTATIONEN!

MitarbeiterMagazin
ABENTEUER LEBEN

Handbuch
DAS OPEL ERSCHEINUNGSBILD

Handbuch
OPEL FAHRSCHUL-MARKETING

Handbuch
OPEL KUNDENDIENSTBERATER

Handbuch
OPEL MITARBEITER-MARKETING

ServiceInitiative
SERVICEQUALITÄT TOP 101%

Redaktion & Texte
EUROSERVICE TEAMJOURNAL

Texte - Reden - Moderation
HÄNDLER-TAGUNGEN

MasterFacilitator – ChangeManagement
OPEL. DER UNTERSCHIED!



„Vinzenz Baldus nimmt kein Blatt vor den Mund, noch
nicht einmal ein klitzekleines“, lautete der Befund einer
Journalistin, die ihn interviewte, „er provoziert gern und
er tut das gut“. „Die Kunden sind unsere eigentlichen
ArbeitGeber“, stellt Baldus klar, „nur sie bringen Arbeit
und Geld ins Unternehmen.“ Alle anderen würden es
wieder aus dem Unternehmen herausziehen, vom
Unternehmer über die Beschäftigten, bis hin zum
Finanzamt und zur Müllabfuhr. Wenn das zutreffe,
folgert Baldus richtig, dann sei die persönliche Service-
Qualität der Mitarbeiter der entscheidende
Wettbewerbsfaktor. Denn sein Credo lautet sehr einfach:

Kunden bleiben dem treu, der sie am besten betreut!
K R O N E N Z E I T U N G W i e n  /  Ö s t e r r e i c h

MEIN AUTOREN:FOKUS
BILDUNGSKOMMUNIKATION

INSPIRATION & QUALIF IKATION



Wir – der iWB:MASTERS-PARTNERVERBUND – erfahrene Spezialisten für
iNSPIRATION WIRTSCHAFT & BILDUNG – dienen Unternehmen und Schulen nicht nur
mit Vorträgen, Seminaren, Trainings und Coachings am Arbeitsplatz, sondern auch mit
unserem periodischen UnternehmensService:

TEAM:LETTER  & TEAM:APP

Unser Partner Dr. Marcel Setzer - HUMANSTARSapp GmbH schafft dafür die
technischen Voraussetzungen - mehrfach ausgezeichnet! Gerade in diesen Zeiten des
grundsätzlichen Wandels kommt es sehr darauf an, alle im Unternehmen mitzunehmen
in die neue Zeit, die Identifikation aller mit Ihren UnternehmensZielen zu sichern - und
diese OLD VALUES-Einstellung in der NEW WORK zu fordern und zu fördern:

EIGENMOTIVATION – EIGENINITIATIVE – EIGENVERANTWORTUNG!

LEARN4LIFE: FIT FOR FUTURE!
Dieses besondere AZUBI:MAGAZIN wird junge Menschen in eine erfolgreiche Berufswelt
begleiten – erscheint voraussichtlich erstmals im Herbst 2023!

D I E  Z U K U N F T  R U F T :  P E R S O N  &  P R O F E S S I O N !



BEISP IELHAFTE  LE ISTUNGEN
PROJEKT-KOMMUNIKATION

EXZELLENZ IN DER REGION
FIRMEN-CHRONIK

FAMILIEN-BIOGRAPHIE
VON 50 FAMILIEN-UNTERNEHMEN

FÜR DIE GESELLSCHAFT
DES LANGEN LEBENS

KONZEPT & TEXT
PROJEKT- & PROZESS-MODERATION

DORFERNEUERUNG
KONZEPT & TEXT

PROJEKT- & PROZESS-MODERATION



DAS LEBEN SCHREIBT  DIE  GESCHICHTEN
BIOGRAPHIE  & BELLETRISTIK

DURCH
ALLE GEZEITEN

R O M A N  
Ü B E R  E I N E  S P Ä T E  L I E B E

3 2 0  S e i t e n

V O N  E I N E M  B A U E R N J U N G E N ,
D E R  A U S Z O G ,

D A S  L E B E N  Z U  L E R N E N

B i o g r a p h i e
K i n d h e i t &  J u g e n d

5 3 6  S e i t e n

DER EISENRING
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